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Положение о комитете (комиссии) по охране труда
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<Средняя общеобразовательнм школа М 51)

1. Общие полоil(ения

1.1. Настоящее Положение о комитете (комиссии) по охране труда
муниципапьного бюджетного общеобразовательного уIреждениrI г. Дстрахани
<СРеДНяя ОбщеобразовательЕм школа J\Ъ 51> (далее - оргtlнизация) разработано в
СООТВетствии с положениями статьи 224 Трудового кодекса РФ, Приказом Миптруда
РОССИИ ОТ 22.09.202l Ns 650н и уставом оргаЕизации и явJuIется внутренним
документом организации.

1.2. Комитет (комиссия) по охране труда (далее - Комитет) явJIяется составной частью
систомы управления охраной труда организации) а также одной из форм )пIастия
работников в управлении организацией в области охраны труда. Его работа строится
на принципах социального партнерства.

1.3. Комитет в своей деятельности руководствуется законЕlI\{и и иными Еормативными
правовыми акftш{и Российской Федерации, закоIIЕlп{и и иными нормативными
ПРаВОВЫМи аКтаI\,lи субъектов РоссиЙскоЙ Федерации об охране труда, регионапьным,
ОТРаСЛеВЫМ (МеЖотраслевыпл), территориtlльным соглашениями, коллективным
договороМ (соглатrтением по охране труда), локальными нормативными Ежтап{и
организации.

1.4. обеспечение деятельности Комитета, его членов (освобождение от основной
работы на время исполнения обязанностей, прохождения Обу.rения и т. п.)
устанавливается коллективным договором, локtlпьным нормативным {ктом
организации.

1.5. Комитет осуществJUIет свою деятельность в цоJUж организации сотрудничества и
регулироВания отнОшений работодатеJUI и работников в области охраны труда в
организации.

1.6. Комитет взаимодействует с государственными органами упрЕlвления охраной
ТРУДа, ОРГаНаМИ Федера-тlьноЙ инспекции труда, другими государственными органап{и
надзора и контроля, а такжо с технической инспекциой труда профсоюзов.



1,7, Чпены Комитета выполняют свои обязанности на общественньж началах. Комитет
осуществJIяст свою деятельность в соответствии с планом работы, который
принимаетсЯ на заседании Комитета и утверждается председателем. Заседания
комитета проводятся по мере необходимости, Ео не реже 1 раза в месяц.

1,8, Члены Комитета, пр.дставJIяющие работников, отчитываются не реже одного разав год перед выборныпл органом первичной профсоюзной органr.чцr, ипи собранием(конференцией) работников о проделанной puOoie.

1,9, Комитет создается по иЕициативе работодатеJUI и (или) по инициативе работниковлибо их представительного органа на паритетЕой основе (*ч*д* сторона имеет одинголос вне зависимости от общего числа предстЕlвителей стороны) 
"a 

прaдa"авителей
работодатеrrя, профессионального союза или иного предстtlвительного органа
работников.

1.10. Члены Комитета проходят Об1..rение по охране труда и проверку знаниятребований охраны труда в порядке в обучающ.t ор.чйзации й "r.. средств
организации.

1.11. Состав Комитета.

1,11,1, Численность члецов Комитета опредеJUIется в зависимости от числеЕности
работников, зtшIятьIх у работодателя, организационной структуры, спецификипроизводства и других особенностей по взммной ло"о"орё"ности сторон,предст.lвJIяющих интересы работодатеJUI и работников.

1,11,2, ýътдвижение в Комитет представителей работников может осуществJuIться наосновании решения выборного органа перви.шой профсоюзной оргаяизации, если онобъединяет более половиIIы рабоiающих, или 
"u.оЬрч"ии 

(конференции) работниковоргtlнизации; представители работодателя вьцвигtlются рчьоiодчr.п.*. СоставКомитета угверждается приказом фаспоряжением) работодателя.

1,11,3, Комитет избирает из своего состава председатеJUI, зап{естителей от каждойстороны Соци{rльного ПартIIерства и секретаря. Председателем комитетаявJUIетсяруководитель организации-работодателя, одним из зЕlп{естителеЙ явJUIетсяпредставитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного
уполномоЧеIIногО работникаlлИ представитепьного органа, секретарем - работникслужбы охрЕlIIы труда работодателя.

1,11,4, Выборный оргаН первичной профсоюзной организации или собрание(КОНфеРеНЦИЯ) РабОТНИКОВ ВПРаВе отзывать из состава КомЪтета 
""Ь"* 

rр.о""ч""телей
и вьцвигать в его состав новьж rrредставителей.

1,11,5, Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих представителей изсосfiва Комитета и назначать вместо них новьIх представителей.

2. Задачи Комитета

2.1. Задачаrrли Комитета по охране трУда явJUIются:



, разработка и дilIьнейшее совершенствование прогрtlплмы совместных
действий работодателя, работников, профессионzlльньгх союзов и (или) иньD(
уполномоченных предст:IвительIIьD( оргttнов работников (при наличии такихпредстtlвительIIьD( органов) по обеспечению безопаспых условий труда исоблюдению требований охраrrы труда;

о Р&ССМОтрение проектоВ локальньD( нормативных актов работодателя по охранетРуда И формирование предложений по их корректировке в цеJUIхнедопущеЕия противоречий с требованиями действующa"о й*о"одательства
ипи ущемления прчlв работников;о ЩОСТИ0 в организации и проведении контроля за состояЕием условий труда па
рабочих местах, выполнением требомний охраны труда, а *жже заправильностью обеспечения И применения рабйиками средствиЕдивидуttльной и коллективной защиты;, подготовка й представление работодателю предложений по улrIшениюусловий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также Еаоснове анализа причин производственного травматизма и профессионаrrьной
заболеваемости;

. РаССМОТрение результатов проведония специапьной оценки условий труда иоцепки профессионЕIльных рисков, поступившие особые й""rrr", а т€жж9зап{ечания и предложения первичной профсоюзной организац uп и (пла) иньD(
уполЕомоченных представительЕьж оргаIIов работников (при нtшичии такихпредставительньIх органов);

, содействие работодателю в информировании работников о состоянии условийи охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждениrI
здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредньrх и(или) опасньтх условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции Комитета

3.1. ФункциямиКомитета по охране труда являются:

, РаССМОтрение предложений работодателя, работников, выборного органапервичной профсоюзной организации или иЕого уполЕомочеЕного
работниками представительIIого органа с целью выработки Ъa*оra"дчций по
улrIшению условий и охраны труда;, содействие работодателю В оргЕtнизации обуrения по охр€ше труда,безопасньпчr методzlпd и приемап{ выполнения рчбоr, а также 

"-'фa*"a*""проверки знаний требоваrrий охраны тРуда и проведения инструктажей поохране труда;
участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочихместaж, рассмотрении их результатов, выработка предложенЙ работодателюпо лриведеIIию условий и охраны трУда в соответствие с обязательнымитребованиями охраны труда;
информ.ирование работников о проводимьж мероприятиях по улучшениюусловий и охраны Щула, профилактике производственного травматизма,профессионttльньD( заболеваний; 

-

информиРование работникоВ о результатах специа.rrьноЙ оценки условийтРУда на их рабочих местах, в том числе о декJIарировании соотвотствияусловий труда на рабочих местах государственным нормативнымтребованиям охраны труда;



, информирование работников о действующих нормативах по обеспечению
смывающими и обезвреживtlющими средствами, прошедшsй обязательную
сертификацию или декларирование соответствия специаrrьной од.r*дЬй,
специаrrьной обрью и другими средствЕlil{и индивидуальной aчщrr"r,
содействие осуществJuIемому у работодателя контролю за обеспечением ими
работников, прЕlвильностью их применения, организацией их храЕения,
стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

, содействие работодателю в мероприятиях по организtщии проведения
предварительньIх (при поступлении на работу) и периодических (Ъ течение
трудовой деятельности) медицинских осмотров и учету результатовмедицинских осмотров при трудоустройстве;

, содействие своевременпой бесплатной вндаче работникаtrл, зЕlнятым на
работах с вредными условиями труда, молока и других равноценньD(пищевьIх продуктов, лечебно-профилактического питания;, содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансированиямероприятий по охране труда, обязательного социального страховtlIIия от
несчастньЖ слуIаеВ на производстве и профессиональньж заболеваний, а
также осуществлении контроля за расходовЕlнием средств, IIаправJUIемьж на
предупредительIIые меры по сокрап{ению производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости;

, содействие работодателю во внедронии болое совершеIIньтх технологий
производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации
производственных процессов с целью создания безопасньпс условий труда,
ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными условиями труда;, подготовка И представпение работодателю предложений по
совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и
сохранеIIия здоровья работников, созданию системы поощрения работЙков,соблюдающих требования охраны труда;

, подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной
профсоюзной организации или иному уполномоченному работникаlr,tипредставительЕому органу предложений по разработке проектов локaпьньж
нормативньж актов по охране труда, уrrастие в разработке и рассмотрении
укавalЕньж проектов;

о содействие работодателю в рассмотрении обстоятельств, вьивление приIмII,
приводящих к микроповреждениям (микротравмаrrл).

4. Права Комитета

4.1. Комитет rrо охране труда впрtве:

запраIIтивать от работодателя информацию о состоянии условий труда Еа
рабочих местах, производственного травматизма и профессионььноt
заболеваемости, наличии опасньж и вредных производствa"пiо фаrсторов ипринятьж мерах по защите от их воздействия, о существующем рискеповреждеIIия здоровья;

заслушивать на заседаниях Комитета сообщения работодателя (его
представителей), руководителеЙ структурньж подразделеЕий И других
работников организации по вопросаIlLоб обеспеч."", безопаспьпс услБиt иохраны трУда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и
прав на oxpilнy труда;



заслушивать на заседаниях Комитета руководителей структурньж
подразделениЙ работодателя и иньIх должностньIх ЛИЦл работников,
допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой
тяжелые последствия, и вносить работодателю продпожения о привлечении
их к ответственности в соответствии с зzжонодательством Российской
Федерации;

участвовать в подготовке предложений к ра:}делу коллективного договора
(соглаттrения) по охране труда по вопросаN{, находящимся в компетеЕции
Комитета;
вносить работодателю предложения о стимулировании работников за
активное участие в мероприятиях по улrIшению условий и охраны труда;
содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением
з{жонодатедьства об охране труда' изменением условий Труда,
предостчlвлением работникалл' занятым во вредньжусловиях труда,
предусмоТренныХ законодаТельствоМ гарантиЙ и компенсаций.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение о Комитете организации угверждается прикtlзом
руководитеJIя организации с rIeToM мнения выборного профсоюзного органа и (или)
иного уполномоченного работникаlли оргЕlнизации предстЕlвительного органа и
вступает в силу с момента его утвершдения.

5.2. Решение о внесении изменений или дополнений в Положение о Комитете
организации приЕимается приказом работодателя. Проект измеIIений разрабатывают
инициаторы решения о внесении изменений или дополнений в Положение о Комитете
в течение недели со дня принятия рошения.

5.3. Настоящее Положение деЙствует до принятия нового Положения о Комитете иJIи
отмены настоящего Положения.
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